
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

SAUVETEUR PLAGE 
ÉTÉ 2024 

 
Attentes du poste 
Relevant de la direction générale, et sous la supervision de la chef sauveteur et 
des assistants-chef sauveteur, le sauveteur aura le mandat d’assurer la sécurité 
des baigneurs et des usagers de la plage par de la prévention, de la surveillance 
et des interventions ciblées. 
 
Principales responsabilités du poste 

• Assure la sécurité des baigneurs et des usagers de la plage avec 
prévention et surveillance et en faisant des interventions ;  

• Dispense les premiers soins et effectue le sauvetage des personnes en 
détresses ; 

• Patrouille les aires de jeu en rotation avec les autres sauveteurs et 
maintient les normes de sécurité et de bonne conduite sur le site ; 

• Fait respecter les règles de sécurité en tout temps ; 
• S’assure que l’équipement de sécurité est complet et en bon état et en 

fait une seine utilisation ; 
• Réalise des tâches opérationnelles comme l’entretien de toilettes, 

douches, plage et chalet des sauveteurs, installation de matériel de 
sauvetage et de jeux, tournée de la plage, des bosquets et du parc 
d’amusement ; 

• Participe à l’entraînement hebdomadaire ;     
• Anime des activités aquatiques et participe lors d’événements spéciaux ; 
• Effectue toute autre tâche connexe demandée par sa superviseure. 

 
  



Exigences du poste 
 

• Détenir le brevet de sauveteur national – piscine 
• Bonne maitrise du français et de l'anglais 
• Être disponible les 31 mai,1er et 2 juin : requalifications et formation 
• Être disponible du 8 juin au 8 septembre, selon les horaires de la 

plage (minimum d’heures garanties) 
 
Aptitudes recherchées  
 

• Flexibilité d’horaire  
• Rigueur professionnelle  
• Initiative et autonomie  
• Débrouillardise  
• Excellent service à la clientèle 

 
Conditions d'emploi 
 

• Poste saisonnier 
• Horaire temps plein – 5 jours par semaine – Maximum de 40 heures 

par semaine du dimanche au samedi  
• Horaire variable 
• Salaire à l’embauche : 19 $ / h 

 
Soumets ta candidature avant le 1er mars à Judy Harvey, chef 
administration et ressources humaines judy.harvey@recreoparc.org. 
 
 
Nous ne communiquerons qu’avec les personnes sélectionnées pour une entrevue.  
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